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1. Charakteristika skoly

Gymnazium, Dvir Kralové nad Labem, nam. Odboje 304 (ddle jen gymnazium), je
stfedni Skola poskytujici Uplné stfedni vSeobecné vzdélavani ve dvou oborech: 79-41-
K/61 Gymnazium (Sestileté studium) a 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyrleté studium).

Vyuka probiha v historické, pamatkové chranéné budové, jejimz vlastnikem je Méstsky
Urad Dvdr Kralové nad Labem. Celkova kapacita $koly je 300 Zakd. Skola ma k dispozici
malou télocvi¢nu, na nadvori skoly nové htisté (zrekonstruované v roce 2021), zahradu
s moznosti sportovniho wvyziti ¢i  odpoCinku v dobé prestavek. Stravovani
uskute¢fiujeme na Stredni primyslové a odborné gkole (déle jen SPOS), dochazkova
vzdalenost je 5 minut. Pro sportovni aktivity je celorocné vyuzivan blizky atleticky
stadion a vzimé ledovd plocha. Skola disponuje odbornymi uéebnami, dvéma
laboratofemi, jazykovymi u¢ebnami, novou ucebnou informatiky (r. 2023), knihovnou
a studovnou, ucebnou vytvarné vychovy a osmi kmenovymi u¢ebnami. Gymndazium
nema domov mladeze, pro ucely ubytovani vyuziva po dohodé moznosti ubytovani na
SPOS.

2. Personalni zajisténi

Cilem je udriet nadale kvalifikovanou vyuku ve vsech predmétech, umozinovat
pedagoglm dalsi vzdélavani dle aktudlnich nabidek, pokracovat v tendenci zavadéni
prvka formativniho hodnoceni do vyuky. Prioritou je pokracovat v tymové spolupraci
pedagogl, aplikovani modernich metod vyuky (diferencovanou a individualizovanou
formu), podporovat komunikaci a spoluprdci v ramci predmétovych komisi, vzdélavat
se vramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i dle prekotného moderniho
vyvoje (uméla inteligence, moderni vyukové aplikace). Ulohou vedeni bude nadale
udrZet plnou aprobovanost ucitelského sboru.

V provoznim persondlnim zajisténi bude dllezZité udriet soucasny pocet pracovnich
pozic v ekonomickém a administrativnim uUseku, dale udrzet skolnika, ktery bude
obyvat sluzebni byt pfimo ve skole kvili specifickému charakteru historické budovy.

Nezbytnou soucasti personalu je udrzet ve Skole Skolniho psychologa minimalné na
0,4 avazku (v soucasné dobé je zaméstnan diky OP JAK), rozvijet jeho spolupraci
s metodikem prevence, vychovného poradce a ucitele etické vychovy pro zajisténi
bezpecného prostredi a priznivého klimatu pro Zaky.

Vzhledem k navySovani poctu pocitacového a jiného moderniho vybaveni by Skola
méla v budoucnu disponovat spravcem pocitacové sité.



3. Ekonomické a materialni podminky

Ukolem vedeni $koly bude pokracovat v nastaveném trendu modernizace vybaveni
uceben a kabinet( véetné postupnych rekonstrukci u¢eben a zazemi skoly v souladu
s nastavenym harmonogramem praci s majitelem budovy.

Hlavnim zdrojem pfijma je prispévek od zfizovatele, dalSi prijmy Skola vytvari
z pronajmu nebytovych prostor: télocviény pro zajmové krouzky mistniho Domu déti
a mladeze Jednicka, dale auly a u¢eben pro besedy a akce réznych subjektl. Skola je
vcelku ekonomicky stabilni, problémem je jeji energeticka narocnost: vysoké platby za
energie kvali stafi oken a nemoznosti zateplit historickou budovu.

Nezbytnou soucdsti jsou prijmy z projektl, grantll, fondll a podpora soukromych
subjektd. Gymnazium by se mélo opétovné zapojit do programu Erasmus+ na
zahranicni staze zak(l, pokracovat ve vyménnych pobytech s Némeckem (Fond cesko-
némecké budoucnosti).

vz

4. Organizacni a fidici podminky

Gymnazium bude mit i nadale zavedeny systém fizeni a organizacni strukturu
odpovidajici velikosti Skoly, vedle feditele se na strategickém fizeni budou podilet dalsi
pracovnici Skoly (zastupce reditele Skoly, vychovny poradce, predsedové
predmétovych komisi, koordinator SVP, $kolni metodik prevence, pedagogicka rada).
Oporou vedeni Skoly by méla byt nadale spoluprace se Spolkem pratel gymnazia (SPG),
ktery se organizacné a finan¢né podili na studijnim, kulturnim a sportovnim vyziti zaka,
koordinuje pomoc rodi¢ll pripadné jinych subjektd Skole, zejména organizuje
sponzorovani prospéchovych stipendii, reklamnich akci a podporuje nadané zZaky.

Pokracovat by méla nastavend spoluprace se SPOS Dviir Kralové nad Labem v pilotnim
projektu nepovinné hodiny télesné vychovy a pravidelnych schizich obou Skolnich
poradenskych pracovist (sdileni zkusenosti, akce preventivniho charakteru), v planu
jsou i Skoleni pro zaméstnance obou skol. V roviné Zakovské se obnovila pratelska
sportovni utkani ve fotbale chlapc(, planuje se i fotbal divek a atleticka zapoleni.

Dilezitou zpétnou vazbou jsou pravidelna setkani Skolniho parlamentu s vedenim
Skoly, poskytuji podnéty ke zlepseni zazemi Skoly a zaroven Zaky uci kompetencim
potfebnych pro aktivni obCansky a osobni Zivot (Ucast na participativnim rozpoctu
mésta, koordinovani sportovnich, kulturnich a dobrocinnych aktivit vSech tfid).

Zapojenim do aktivit MAS Kralovédvorsko se gymnazium pozitivné prezentuje smérem
k zdkladnim Skoldm v ORP, pro materské skoly pfipravujeme zajimava biologicka
odpoledne, pokracovat budou akce pro zaky i vefejnost (Férova snidané, seminare
Klubu NATURA aj.)



5. Vychovné-vzdélavaci ¢innost

Hlavnim poslanim Skoly je vytvaret optimalni podminky pro vychovu a vzdélavani zak
ve spolupraci s rodici a verejnosti s cilem kvalitné pripravit absolventy skoly k prijeti na
vysoké, pripadné vyssi odborné sSkoly, nebo dostatecné pfipravit na pracovni Zivot.

Gymnazium bude nadale vytvaret naro¢né a motivujici prostredi, v némz budou mit
Zaci dostatek prilezitosti osvojit si dllezité védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty
a dokazat je vyuzit v osobnim, ob¢anském i profesnim Zivote.

Vedle vSeobecného rozhledu a ptipravy na terciarni vzdélavani budeme klast diraz na
neformalni slozku vychovné-vzdélavaciho procesu diky programu DofE, potfebnou
motivaci zakl budou zajistovat pravidelné besedy s odborniky z praxe (Den pro Skolu,
Uspésni absolventi Skoly). Profilaci zakl, profesni specializaci zajisti adekvatni nabidka
volitelnych predmétd, exkurze konané vramci SVP i mimo né&j (napf. SPS Trutnov
v rdmci polytechnického vzdélavani), spolupréce s fakultnimi Skolami (Farmaceutickou
fakultou UK HK). Vramci projektového kariérového poradenstvi zakim pomaha
zmapovat strukturu jejich osobnosti online sluzba Salmondo; osobni vizi, planovani cil
a udrzeni motivace pfi jejich naplfiovani zajistuje vedeni portfolii v pribéhu studia.

Cilem rozvoje Skoly je vytvofit moderni, otevienou Skolu, jez bude reflektovat
pozadavky vSech ucastnikl vzdélavani a v niZz budou prevaZzovat takové formy uceni,
které budou mit pro zaky smysl a vyznam, véetné dlirazu na rozvijeni zajmu, znalosti
a dovednosti v krouzcich. Gymnazium s dlouholetou tradici musi i naddle neustdle
reflektovat pozadavky doby a operativné resit ukoly, jez vychazeji ze strategického
planovani zfizovatele a MSMT.

6. Strednédobé ukoly v horizontu 6 let

e Vyvijet Usili k ziskani financnich prostiedk( z grant(l, projekt( a fondu

e Resdit bezbariérovost $koly, pokracovat v rekonstrukci podlah ve viech t¥idach,
pokracovat v planovani rekonstrukce 3. patra budovy a pldnich prostor

e Vytvofit venkovni uéebnu/ucebny, zakomponovat odpocinkové zény do
zahrady Skoly a na htisté na nadvofi skoly

e Realizovat Uspornd energetickd opatreni v budové

e Navazat dalsi spolupraci s vysokymi Skolami, socialnimi subjekty

e Pokracovat v ziskavani financnich prostfedk( od soukromych firem, udrzet
motivacni prospéchova stipendia

e Individualné podporovat zZadky nadané, Uspésné zaky v predmétovych soutézich
prostfednictvim SPG



e Pravidelné provadét evaluaci Skoly pro zkvalitnéni vyuky a zlepSeni klimatu ve
Skole

e QOrganizovat spolecné aktivity pro zameéstnance Skoly

e Motivovat zaméstnance ke splnéni dalSich kvalifikacnich predpoklad(
a prohlubovani kvalifikace

e Pokracovat ve spolupraci se SPOS

Soucasti koncepce rozvoje je SWOT analyza.
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SWOT analyza

a)

b)

Silné stranky
lidsky potencial

akceptovani ndplné prace,
transparentnost, dobré vztahy mezi
uciteli a Zaky, mezi zaky rlznych t¥id
v pedagogickém procesu
kvalifikovany ped. sbor, vzajemna
spoluprace, adekvatni nabidka
mimoskolnich aktivit, psycholog
stabilni Uspéchy zakl v predmétovych
soutézich, v SOC, v pfijeti na VS,
spoluprace s VS

komunikace se ZS v ORP (MAS
Kralovédvorsko), se SPOS (vyuka TV),
ZUsS

podpora EVVO, projektové akce
materialni vybaveni

podpora soukromych subjektti a MU
DKnL (rekonstrukce)

dotace, projekty, spoluprace se SPG
a Skolskou radou

Slabé stranky

a) lidsky potencial

e nemoZnost sehnat mladé aprobované
ucitele, neped. zaméstnance,
nedostatecné aplikovani prvkd
formativniho hodnoceni

e socialni klima — vztahy mezi nékterymi
zaméstnanci

b) v pedagogickém procesu

e misty nedostatecny dlraz na praktické
dovednosti, uceni pro Zivot, vysoky
podil frontalni vyuky

e rostouci pocet zakl s psychickymi
problémy

e [Erasmus +

c) materialni vybaveni

e omezené prostory pro vyuku, nutna
vymeéna oken a socidlnich zafizeni,
jazykové ucebny + kabinet ve 3. patre

Prilezitosti

spoluprace se SPOS a ZS — vyuka, sdileni

prostor, porady SPP

vyuzit prostor gymnazia k pronajmu
ztidit klidovou mistnost (prostor)
pro Zaky, venkovni u¢ebnu

besedy s odborniky, absolventy
vice zapojit rodice do chodu skoly
projekty

Hrozby

e nedostatek motivace ucitel v dalSim
vzdélavani, nizka ochota a potreba se
vzdélavat, nedostatecna kreativita,
strach o praci

e mala ochota uciteld ucastnit se
spole¢nych neformalnich akci

e pfijimani zakd s prdmérnymi vysledky

e nedostatek financ¢nich prostfedkd

e snizeni PHmaxu — vliv na efektivitu
vyuky a mozné propousténi
aprobovanych ucitel(l

e stav budovy (nevyreSena
bezbariérovost)

e zvysujici se primérny vék pedagogl

e administrativni zatizeni
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